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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE )
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
: .- P DIRECCION DE SERVICIOS p—
CENTRO DE SALUD PERSEVERANCIA HOSPITALARIOS-ENFERMERIA ENFERMERIA |
2. SUPERVISION

RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrative y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de superyision unica)

[4) sum ENTE CODIGO 090 GRADO 07

CARGO

FUNCIONES SU VISOR:

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

EGORIA NIVEL
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE “°‘f|.“£&sl‘flm°“ ot A I - Ay
HONORARIOS HONORARI 10N U OF1 NIVEL EDUCATIVO NOMBRE ¥/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) HONORARIDS VIGENTR)
m 2 TPOME ENFERMERO (A) TITULO PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacién del ricsgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO AFLICA 1 § MESES EXPERIENCIA ~
I VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ INTHG 220 $412190

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

RESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E

DURACION:

PESDE EL PERFECIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

HUSTIFICACION:

PIO % AIORONIE adRISTEA i Cu o Fegimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la

Servicios de Sulud Centro Onente E S E constitine ua categoria especial de entidad publica descentralizada. con personenia juridica patrunon
derecho Privada, s en exe sentido, cuenta con su propio Estatuto ¥ Manual de Contratacion. sobre el cual se fijan bas reglas v procedisiientos en esta nuteria. Alora bicn s cu L gestion stegral de Ly prestacion de sus senvicios en salud atticuba los sistenas de
stacion de seniaos de satud con calidad. oportumidad. eficiencia y acorde con Las necesidades de los nsianos. de tal forsa gue se han estudiado L nece w4 satisfacer por ol empo estnctunente indispensable en b Direccidn v o o oficina
FERMERIA para el desarrollo de actividades ASISTENCIALES iiciando con la venficacion de personal de planta el cmal no ex suficiente conforme a certificacion expedicda por el responsable de la Direccion de Talento Hummana

L Subwed Inteprada &
ey 100 de 1995 es el de
frestion admunistrativag que garanticen b g
pe DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-E?
32 L Enticdad o Las reglas establecidas para este tpo de contratos. pravista en ef Manal de Contratacion vigente

JOBLIGACIONES ESPECIFIC
| Prestar el senvicio de conformmdad con L asigi
Lundado dusrio de enfermena de acuerdo al dugnostico v necesidades Identificadas 4. Venficar medidas praventinvas de eventos advensos ¢ identificando nesgos parant
pportusamente 3 venficar el cmdado directo a 1oy pacicntes de acuerdo a los protocalos v gulas establecidas del senvicio utilizando tecnicas de asepsia v antisepsta s notas de biosegundad. ¢ mformar al mddico tratase © coordumdores L no existencia de medicamentos para realizar
Feapste de tratmuemto (- Apovar ki supenvision de las activadades del persotal anxibar de enfermeria y canulleros. observando que s realicen los procedimientos v revisando registros de enfermenta 7 Realizar sctaliaciin del bardex v tanetas de medicamentos de acuerdo con las

idas en forma escrita v cada vez que se requiera el cambio del trataniento del paciente. X, Controlar los sunmmistros v existencias de msumos v medicamentos de Jos pacientes delserviao. ¥ Realizar b davcluciones al sernvicio de fanmacia de los medicamanios € msuimnes
so 11 Heal perdo al munero de pucientes. cotmplepdad v de acuerdo o las
Realizar L astgmacain oportuna de canmas v registro oportuno cn el aplicativo Dinanuca Gerencual, par los pacicntes que los
acargo 1S Dar cumplinuento a la Resoluaion
umpliniento con 1o establecido en las wonmas v protocolos de la mstimucion en cuanto a el uso del uforme +

con ¢l Supenvsor y de conformudad al objeto misional de la Entidad 3 Realizar el plan de
v reportando 1os ey cntos adversos que se prosenten 5. Admustrar wedicamentos

nerdo a o acondy

1 de actin adades acordadas con el supen isor del contro para el desarrollo de Las msnis 2 Reaibur v entregar tumo Je
ando 1 sepundad del po

honses establ
por paciente antes del cgreso v dlanamente cunando st b amerite 10 Pagticipar en formu activa en Ly revista medica diana ando sus aportes segiin sea ¢
necesadades del senvicio 12 Responder per 105 iy entanos. consenacaon 3 uso adecnad de los equipos. elementos ¢ msumos eutregados en el senicio
Lizando 10s traskados necesanos para tal fin de forma opermu. colaborando con ¢l giro de cama. 14 Tramutar de forma oportu examenes de Liboratonia md
vl manal de mancjo de Instoria climea de la Subred. Contenidas en el formato de necesidad de personal que lace pane wtegral del presente contrato. 10 Dag
Klementos de protecaaon dentro de Las drcas astgnadas, 17, Realizar cumplimicnto sein protocalo carmo paro. secuencin ¥ vertficacion candados de scpundad registros oparimos segiin fortiatos establecidos temendo o cucnti el registro de temperatuna v descarga. Destibnlador IX Portar
kl camet mstimacional de la Subred durmte by gjecucion de actividades contractuales. 19 lucer pante del proceso de induccion al personal mevo. 20 Verificacion v supenyision de protocolo limpieza s desinfecaon con el personal a cargo v su respetino regastro 21 Ejercer las actiy idades
propras de L profesion de confornudad con Las normas y'o reglamentos de acuerdo al obyeto contractual v las necesidades del servicio, acorde a Las gulas v protocolos institncionales cu el proceso de atencion de enfermerin Contenidas en el fonmato de necesidad de personal que hace parte
ntegral del presente contrato. Y otras que scan solicitadas por el superisor22 Ejecutar procedinientos v cunidados 4 los pacicnies que requicren manco en of programa de chimca de hend 23 Supenviar las actnadades del persormal analior de enfennena mediante supen 1sion directa ¢
budirecta obsen ando realizacion de procedimientos v revisando regastros de enfermeria 24, Realizar Ly progrumacion de Las actividades del servicio tanto para L atencion de Tos pacientes hospitalizados como wrcntes wnbulatonos 25, Apovar actis idades relacionadus
kon ¢l proceso de acreditacion v habalitaciin de L Subred Integrada de Senicios de Salud Centro onente ES E 26.Coorduar el apor o tecmieo mnltidisciplinans con otras areas 3 o s 1 del paciente de comalta extera v hgspitalizacion asi o amente. 27 Parucipar
Kt L claboracion de pretocelos. mantales v puras del senicio 28 Prostar sus servicio de aporo en fonma personial v antunonma como eafermicrot) on el servicio de consnlta exteria - en 1o relacionado con actividades de promocion de b salud v deteccion de la enfermedad segun curso de
1 prograsias de atenaion ¥ condicrones de o8 snos. pogratiacion ¥ supenision de Las acun idades que realizan las auxthiares de enfermenia v demas procedimentos. actividades 3 reportes que s en de la atencion relacionada con su profesion scgun la denunda de usuanos v
sevesidad del Servicio en cuda win de s sedes que conforimn Ly Subred Centro Oriente. supetindose a la normuatn adad vigente en el marco del sisteni obligatono de garantia de L calidad en salud par el geracio de L profesion. acogiendose Las putas v protocolos definidas por la

Subted, 29 Aporar ¢l proceso de gestion, operacion v notificacion en ¢l proceso de gestion v openscion de: BAL SIVIGILA TAAS EEVV. Patologhas v Eventos de Allo Costo sejuimiento s ¢ de Cohontes segun grupos de nesgo pronzados en el marco del MAITE 30 Realizar ¢l
Miligenctanueto de los RIPS. de conformidad o la normatinadad vigente v raquenmientos mstinicionales. 31 Realizar busqueda activa de usuanos en el senacio de Hospitalizacion s Ambulatonio con criteno de ingreso al programa que hdera 32 Realizar registros en DHG lastoria chinica

ar L aseracion de paciente a cada aaliar de
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6. APROBACION DE LA SOLICITUD

INOTA: Todos los campos son de obligatono diipenciumenta. en cso contrano sera devuelta i solicitud Las firmas deben ser recogidas en el sypmente orden: Respomsable. Jefe de Oficinay o l//-q \Ju/nm,.y\ oy \«m:%m: .\ulwu:mu.\()vdm.-}.w del gasio

cvcepeionalmente)
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sion de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123 valida que L Subred Itegrada de Senvioios de Salud Contro Oriente E S E no cuenta con el personal suficicite s U‘tlﬁl

i Direccron Operatna de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Cenific
kogquendo para el desarrollo de Las activadades v obyeto seialados on la preseate solicid

VoBo Schecciin Vabio Enlace VaBo Cuntrataciin
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

5 D E REEMPLAZA NOMBRE: DISNEY TORRES DE LA VILLA
Al ¥ . 1203579%
D NUEVO: D CEDULA: 1120357030

;';P\lﬁ‘{::’;{‘;‘:;‘::ﬁ:::-‘:{:?‘w NO NUMERO DE CONTRATO: 'S (540 2021

VoBo Prowpucst
D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: &
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

(fODle: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30
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EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD s on un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual sc requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

-
"y .4
Jplitreceo Vs s
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GO

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
h
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano du\n(u 02 de enero del 2024
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion Al LML " 02 de enero del 2024




